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Berufsorientierung an der HRS Loxstedt
Stand: Schuljahr 2020/2021

Auf die Zukunft vorbereiten
Die Haupt- und Realschule (HRS Loxstedt) hat stets die Zukunft ihrer Schülerinnen und Schüler im
Blick und setzt sich für eine umfangreiche Berufsorientierung ein. Der Grund: Nur durch eine
fundierte Berufsorientierung und ausreichend Praxiserfahrung erlangen die Kinder und
Jugendlichen eine angemessene Ausbildungsfähigkeit. Die HRS Loxstedt versteht die
Berufsorientierung dabei als Prozess, der stets an die wirtschaftlichen Gegebenheiten und
individuellen Voraussetzungen der Schülerschaft angepasst werden muss. Bereits zum vierten Mal
wurde die HRS Loxstedt für die Qualität ihres schulischen Konzeptes in der Berufsbildung zertifiziert.
Diese Qualifizierung „proBerufsOrientierung!“ ist auch auf den Zeugnissen ausgewiesen.

Stärken erkennen
Die stetige Weiterentwicklung der schulischen Maßnahmen ist Voraussetzung für die erfolgreiche
Berufswahl. Die HRS Loxstedt bietet ihrer Schülerschaft ab der achten Klasse verpflichtend
verschiedene berufsbildende Maßnahmen. Diese sollen ihnen helfen, ihre Stärken zu erkennen und
Berufsvorstellungen zu entwickeln. Von der achten bis zehnten Klasse führen die Schülerinnen und
Schüler einen Berufswahlpass, in dem sie alle Maßnahmen zur Berufsorientierung dokumentieren.

Neben einer Berufsberatung bietet die HRS Loxstedt in der achten Klasse ein Kompetenz-Analyse-
Verfahren „Profil AC Niedersachsen“ (AC steht hier für „Assessment Center“) sowie das „Profil 2 P –
Potenziale und Perspektiven“. Bei beiden Verfahren werden Beobachtungs-Aufgaben, Online-Tests
und Planspiele durchgeführt, um die eigenen Interessen, Fähigkeiten und Fertigkeiten der Kinder und
Jugendlichen zu ermitteln. Während das „Profil AC Niedersachsen“ das gängige Analyse-Verfahren
darstellt, wird das „Profil 2P“ für Schülerinnen und Schüler mit Migrations-Hintergrund eingesetzt.
Letzteres umfasst Tests mit einer geringen Sprachbarriere: Aufgabenstellungen sind in vereinfachter
Sprache gestellt und bebildert, ebenso wie zusätzliche Symbole dem besseren Verständnis dienen
sollen.

Praxis-Erfahrungen sammeln
Die Ergebnisse des „Profil AC“ sowie
des „Profil 2P“ dienen als Grundlage
für ein anschließenden Praktikum im
Haus des Handwerks in
Bremerhaven. Hier hat die
Schülerschaft der achten Klassen die
Möglichkeit, unterschiedliche
Berufsfelder im Haus des Handwerks
in Bremerhaven kennenzulernen. Die
Testergebnisse der Kompetenz-
Analyse-Verfahren dienen hierbei zur
besseren Orientierung und als
Empfehlung für bestimmte Berufe.

Weitere Praktika sind für die neunten und zehnten Jahrgängen vorgesehen. In Kooperation mit den
Oberschulen Beverstedt und Hagen und einem breiten Netzwerk an regionalen Wirtschaftsbetrieben
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veranstaltet die HRS Loxstedt zudem seit 2016 die Berufsmesse HABELOX. Hier haben die
Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, rund 50 regionale Betriebe und Unternehmen zu
erkunden, Arbeitsplatzvorstellungen zu entwickeln und möglicherweise ihre künftigen
Ausbildungsstätten kennenzulernen.

Maßnahmen der Berufsorientierung im Überblick:
Hauptschulzweig

H8:

 Kompetenz-Analyse-Verfahren „Profil AC Niedersachsen“ / „2P – Potenziale & Perspektiven“
 zweiwöchiges Betriebspraktikum (bisherige Durchführung: vor den Sommerferien)
 zweiwöchige Werkstatttage im Haus des Handwerks Bremerhaven (Erkundung von

Berufsfeldern)
 Vorstellung des Berufsinformationszentrums und der Angebote der Bundesagentur für Arbeit
 Einführung des Berufswahlpasses – Weiterführung und Ergänzung in den folgenden

Jahrgangstufen
H9:

 dreiwöchiges Betriebspraktikum (Bisherige Durchführung vor den Osterferien)
 Methodentage zum Bewerbungstraining
 Infoveranstaltung oder „Tag der Offenen Tür“ der BBS Schiffdorf
 Beratungsgespräche für Abschlussklassen der Berufsberatung und Erstellung von Token für

die Anmeldung an weiterführenden Schulen
H10:

 zweiwöchiges Betriebspraktikum (bisherige Durchführung: nach den Herbstferien)
 Methodentage über Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgespräche
 Beratungsgespräche für Abschlussklassen der Berufsberatung und Erstellung von Token für

die Anmeldung an weiterführenden Schulen
H8/H9:

 jährliche BONI-Modul-Projekte in Kooperation mit der BNW – Bildungswerk der
Niedersächsischen Wirtschaft gemeinnützige GmbH, zum Beispiel der Berufswahlcheck und
das Selbstmanagement

Realschulzweig

R8:

 Kompetenz-Analyse-Verfahren „Profil AC Niedersachsen“ / „2P – Potenziale & Perspektiven“
 zweiwöchige Werkstatttage im Haus des Handwerks Bremerhaven (Erkundung von

Berufsfeldern)
 Vorstellung des Berufsinformationszentrums und der Angebote der Bundesagentur für Arbeit
 Einführung des Berufswahlpasses – Weiterführung und Ergänzung in den folgenden

Jahrgangstufen
R9:

 dreiwöchiges Betriebspraktikum (Bisherige Durchführung vor den Osterferien)
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 Methodentage zum Bewerbungstraining
 Berufsmesse Vocatium Bremerhaven mit Betriebsgesprächen und Vorbereitung

R10:

 zweiwöchiges Betriebspraktikum (Bisherige Durchführung nach den Herbstferien)
 Infoveranstaltung oder „Tag der Offenen Tür“ der BBS Schiffdorf
 Methodentage über Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgespräche
 Beratungs-Gespräche für Abschlussklassen der Berufsberatung und Erstellung von den Token

für die Anmeldung an weiterführenden Schulen
R9/R10:

 Profile (Gesundheit und Soziales, Wirtschaft, Technik, Französisch)
 jährliche BONI-Modul-Projekte in Kooperation mit der BNW – Bildungswerk der

Niedersächsischen Wirtschaft zum Beispiel der Berufswahlcheck und das Selbstmanagement

Jahrgangsübergreifende Maßnahmen ab Jahrgang 8 oder 9
 zweijährige Teilnahme an der HABELOX-Berufsmesse in Kooperation mit den Gemeinden und

Schulen in Hagen, Beverstedt und Loxstedt
 Einbeziehung von weiteren, externen Kooperationspartnern, wie dem AOK Schulservice, für

entsprechende gewünschte Module auf Klassen-Ebene
 Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit
 zweimal wöchentlich Beratungstage/ Sprechstunden
 Beratung über Fachleitung Wirtschaft und Schulsozialarbeiterin
 Aushänge und Informationen über Stellenangebote, Infoveranstaltungen etc.
 im Rahmen des Fachunterrichts: Betriebsbesichtigungen, Bewerbungstraining

(Methodenkonzept), Erkundungen, Expertengespräche, Informationen über weiterführende
Schulen, Einführung in die Angebote der Bundesagentur für Arbeit (zum Beispiel BerufeNet,
Beruf Aktuell etc.), Vor- und Nachbereitung für die Praktika

Ansprechpartner für den Bereich Berufsorientierung:

Maik Monsees
Fachkonferenzleiter Wirtschaft der HRS Loxstedt
E-Mail: maik.monsees@hrslox.de

Nadin Stefan
Schulsozialarbeiterin an der HRS Loxstedt
E-Mail: nadin.stefan@hrslox.de


